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アイデアの概要 コロナ禍で社会との接触ができなくなった大学生に、インターンやアルバイトなどのタッチポイントを企画。

企業側としてもコミュニケーションをより多く図ったうえでの採用も可能となり、相互理解となる。

また、国内外問わず多岐にわたるコミュニティ形成も図る。

応援の対象（誰に向けた応援か？） なぜ応援しようと思ったのか？（理由やきっかけ）

このアイデアの応援ポイントはここ！ 支援金の使い道

相互理解をする機会、リアルな相互の状況を知る機会、

普段関わることのない世代間のコミュニティが生まれることで、

就職という一時期だけではなく、今後「会社」という枠を超えた

ところに異なる世代とのコミュニティをもてる充実を得られる。

コミュニティ企画・運営（SNS、LP、動画制作等）

これから出ていく「社会」における「経験」と「知識」を養うこと。

就職活動がすべてではないが、大切な機会であり、就職活動をすることが「今」し

かないからこそ、その時期を楽しんでもらいたい。

課題は、企業がどの程度その企画を協業し、応援しようという姿勢で臨めるか。

どのように応援するのか？（具体的な手法など）

⓵就職する方々のコミュニティ形成・運営・協業企業参画

②企業名ではなく、職種に特化し、興味のある業務を有期的に数回参加する

③参加して終わることなく、学生間、企業に対して、それぞれのディブリーフィング（振り返り）をする機会をもうける

④キャリア形成（新卒ー企業間）サポート

応援により対象がどのよう（な状態）になったら良いか？

外的要因に惑わされることなく、だれも知りえない未来を自ら選択し、創造することができるということを知ってもらい、

日々の意識、行動がポジティブになっていってほしい！

その応援が拡がることでどのようになるか？（社会的な影響力や描いている未来像など）

他責にすることなく、自責で就職という選択をする機会が生まれ、内定辞退、退職といったこれまでと同様の問題だけではなく、

いわゆる周りに流されて人生を決めていくのではなく、自問自答する世代を生み出す。

採用が変わる➧企業・学生が変わる➧学校機関が変わる➧社会の縮図が変わる

大学生や高校生といった就職活動をする方すべて



自由記述欄（図や画像などの添付も可）


